Zatacznik nr 1

- do Zarzadzenia nr K-010-23/2016
DRAWIENSKI

PARK Dyrektora DPN
NARODOWY

REGULAMIN WOLONTARIATU
W DRAWIENSKIM PARKU NARODOWYM

§1
Misja Wolontariatu

1. Misjag wolontariatu w Drawienskim Parku Narodowym jest wspieranie Drawienskiego Parku
Narodowego w petnieniu jego zadan poprzez: wsparcie pracownikéw, ksztattowanie postaw
ekologicznych i promowanie zaangazowania obywateli w ochrone przyrody.

2. Poprzez wolontariat promujemy takze nastepujace wartosci: troska o dobro wspélne, rozwéj
spoteczenstwa obywatelskiego, tolerancja, oraz zdrowy, aktywny styl zycia.

3. Wolontariat daje mozliwo$¢ wtasnego rozwoju poprzez kontakt z przyroda oraz zdobywanie
wiedzy i doswiadczenia.

§2
Podstawa prawna

1. Wolontariat w Drawienskim Parku Narodowym jest organizowany zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2014 r.poz. 1118).

2. Zadania wykonywane przez wolontariuszy sg zgodne z Ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 roku
o ochronie przyrody (Dz.U.z 2015 r. poz. 1651).

3. Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2015 r. poz. 2135), administratorem danych osobowych jest Drawienski Park Narodowy
z siedzibg w Drawnie, ktéry przetwarza dane w celu realizacji zadan ustawowych
i statutowych. Administrator danych, moze przekaza¢ dane osobowe upowaznionym
podmiotom na podstawie przepisow prawa. Kazdej osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje
prawo do uzyskania informacji o zasadach przetwarzania, kontroli, poprawiania
i zabezpieczenia danych w oparciu o art. 32 ustawy.

4. Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 2 i 4 Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015 r. poz. 2135),
przetwarzanie danych jest dopuszczalne wtedy gdy jest to niezbedne dla zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa oraz jest to niezbedne
do wykonania okres$lonych prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego.



§3
Definicje

1. Wolontariusz - osoba, ktéra swiadomie, dobrowolnie i nieodptatnie wykonuje $wiadczenia na rzecz
Drawienskiego Parku Narodowego (zwanego dalej DPN).

Wolontariusz przystepujac do inicjatywy wolontariatu, wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z delegacjg art. 23 ust. 1 pkt. 1 przez Drawienski Park Narodowy zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015 r. poz. 2135)

2. Swiadczenia - pakiet réznorodnych dziatan na rzecz ochrony przyrody DPN, czynnosci zwiazane
z udostepnianiem turystycznym Parku, monitoringiem, edukacja, ochrong czynng oraz inne zadania
zlecone przez pracownika koordynujgcego Wolontariat, a takze Stuzbe Parku.

§4
Obowiazki Wolontariusza
Wolontariusz jest zobowigzany do:

sumiennego wykonywania powierzonych mu zadan,

nie angazowania do wykonywania zadan oséb trzecich,

przestrzegania przepiséw DPN,

zachowania zasad kultury osobistej, oraz poprawnego zachowania wobec pracownikéw DPN,

innych wolontariuszy i oséb odwiedzajacych DPN,

5. uzywania zgodnie z przeznaczeniem oraz poszanowaniem przydzielonego mu sprzetu oraz
pojazdow,

6. komunikacji z pracownikiem nadzorujgcym prace i koordynatorem oraz informowania ich
o wszelkich nieprawidtowosciach,

7. uzupetnienia Karty Czasu Pracy i dostarczenia jej do pracownika nadzorujacego prace lub

koordynatora po zakornczeniu wolontariatu (zat. 1).
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§5
Swiadczenia DPN dla Wolontariuszy
DPN zapewnia wolontariuszom:

1. informacje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

informacje o przystugujacych im prawach i cigzacych na nich obowiazkach,

dodatkowe specjalistyczne przeszkolenie, jedli jest niezbedne do wykonywania zadania,
ubezpieczenie,

odpowiednie dla wykonywania swiadczen S$rodki ochrony indywidualnej, uzaleznione
od zagrozen i specyfiki tych swiadczen,

sprzet niezbedny do poprawnego wykonywania zadan,

bezptatne wejscie na teren DPN w okresie obowigzywania umowy,

bezptatny nocleg w warunkach turystycznych (liczba miejsc noclegowych jest ograniczona),
pisemng opinie o wykonanych swiadczeniach wydawang na prosbe Wolontariusza.
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§6
Warunki rozpoczecia Wolontariatu
Warunkami wykonywania $wiadczen w ramach Wolontariatu sa:

1. dostarczenie do Sekretariatu DPN zgtoszenia na zadanie (zat. 2) badzZ ankiety zgtoszeniowej (zat.
3);

2. dostarczenie do Dyrekcji Parku aktualnych badan od lekarza profilaktyka;

3. pozytywne zaliczenie testu kwalifikacyjnego w przypadku zadan edukacyjnych i innych
okreslonych przez koordynatora;

4. przeszkolenie w zakresie ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz zasad ochrony przed
zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem s$wiadczen (zat. 4). Wolontariusz w formie pisemnej
potwierdza fakt odbycia szkolenia (zat. 5);

5. ztozenie przez Wolontariusza pisemnego o$wiadczenia o braku przeciwwskazan; zdrowotnych
do wykonywania $wiadczen (zat. 6);

6. podpisanie porozumienia pomiedzy Wolontariuszem a DPN (zat. 7).

§7
Zasady korzystania z kwater

1. Bezptatny nocleg przystuguje Wolontariuszom podczas wykonywania $wiadczen
wolontariackich, wtaczajac w to przystugujace dni wolne, szkolen oraz w innych sytuacjach po
uzgodnieniu z koordynatorem.

2. Wolontariusze s zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz utrzymania
czystosci i porzadku w miejscu noclegu. Zabrania sie opuszczania miejsca noclegu bez jego
uprzedniego uprzatniecia. Wolontariusze odpowiadaja materialnie za braki w wyposazeniu oraz
szkody wyrzadzone w miejscu noclegu.

3. Uzytkownikéw kwater obowigzuje cisza nocna w godzinach 22.00-6.00.

§8
Rozwigzanie umowy

1. W razie umyslnego i razacego naruszenia przez Wolontariusza przepisow prawa lub zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie, rozwigzuje sie porozumienie ze skutkiem
natychmiastowym. Niezwtocznie po rozwigzaniu umowy Wolontariusz jest zobowigzany
zwroci¢ powierzone mu w ramach wykonywanych czynnosci sprzet, identyfikator oraz opuscié
zapewnione przez DPN miejsce noclegu.

2. Wolontariusz moze odmoéwi¢ wykonania $wiadczen, informujac o tym pracownika DPN
nadzorujgcego prace lub koordynujagcego Wolontariat w przypadku niezapewnienia
niezbednych s$rodkéw ochrony indywidualnej lub narzedzi pracy badz jesli wykonanie
Swiadczenia wykracza poza umiejetnosci Wolontariusza.



